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1. OBJETIVO:

Esta Politica Antissuborno tem como objetivo assegurar que os Colaboradores
(Préprios e Terceiros) da Construtora Sudoeste e demais SPEs coligadas
(“Empresa”) observem os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupc¢éao (Lei Federal
n°® 12.846/2013) que dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira, bem como as diretrizes da presente Politica, de forma
a garantir que durante a condugdo dos negocios sejam adotados os mais

elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

2. PUBLICO-ALVO:

® A presente Politica Antissuborno abrange todos os Colaboradores (Proprios e
Terceiros), sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, tais
como, mas nao limitados a associagcbes, fornecedores, subcontratados,
despachantes, consultores, prestadores de servigos, entre outros.

® F[az parte da Politica da Empresa conduzir seus negdcios com honestidade e
integridade. O cumprimento desta Politica € vital para manter a reputacédo em
seus negocios e atividades, razdo pela qual ndo ha qualquer tolerancia em
relagdo a subornos e outros atos de corrupgao.

® Sinceramente, a Construtora Sudoeste espera que todos mantenham essa
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preocupagao com o tema e reportem quaisquer preocupagdes, duvidas ou
alegacdes para a Chefia Imediata ou para o Canal de Denuncias.

Em caso de duvidas sobre a aplicacido adequada das diretrizes constantes da
presente Politica, os Colaboradores (Proprios e Terceiros) devem submeter a
questdo ao seu Chefia imediata e/ou o Comité de Etica e Compliance.

O conteudo desta Politica deve ser conhecido e observado por todos os
Colaboradores, sendo o seu descumprimento passivel de aplicagcdo das
medidas disciplinares estabelecidas no Cddigo de Conduta da Construtora
Sudoeste.

A presente Politica nao visa transformar todos os Funcionarios e Terceiros em
especialistas nas Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, mas fornecer meios e
ferramentas adequados para auxilia-los na identificacdo de situagdes de risco,
possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de atuagdo nesses
casos. Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da Empresa

para garantir o cumprimento desta Politica.

. CONCEITOS:

EMPRESA - Construtora Sudoeste e demais SPEs coligadas.

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA — Lei Federal n° 12.846 sancionada em
1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

COMPLIANCE - o termo Compliance tem origem no inglés, “e significa estar
de acordo com as regras impostas pela legislacdo e regulamentagao aplicavel
ao negocio, ao Cédigo de Conduta e as politicas e normas da Empresa”,
sendo, nessa Politica, entendido como o Departamento responsavel pela
verificacdo e constatacdo da aplicagdo e cumprimento: da legislagdo, do

Cddigo de Conduta e as politicas e normas da Empresa aos negocios e
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atividades da Empresa.

® FRAUDE - ¢é o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o
propésito de prejudica-los, usualmente para obter propriedade ou servigos
dele ou dela injustamente. E qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o
intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de nao cumprir determinado dever,
obtendo para si ou outrem vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou

n&o).

® CORRUPGAO - é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em
causa propria ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também
pode ser conceituado como o emprego, por parte de pessoas do servigo
publico e/ou particular, de meios ilegais para em beneficio préprio ou alheio,
obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou nao). Ela pode ser

constatada sob 02 (duas) modalidades, sendo:

A) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administragdo publica em geral
e consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungao, ou antes, de assumi-la, mas em razao dela, vantagem

indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

B) Ativa: praticado por particular contra a administracdo publica em geral e
consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para

determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou
ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que
leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons

costumes e o que é considerado certo no meio social. Para fins desta politica, ndo
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sera tolerada qualquer forma de corrupgéo, quer com entes publicos, quer com

partes privadas.

® SUBORNO ou PROPINA - ¢ o meio pelo qual se pratica a Corrupcéo, dado
ser a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante,
Agente Publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de
dinheiro ou quaisquer outros favores (desde uma garrafa de bebidas, joias,
propriedades ou até hotel e avido em viagem de férias) para que a pessoa em

questao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

® TRAFICO DE INFLUENCIA - praticado por particular contra a administragéo
publica em geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou
para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por Agente Publico no exercicio da funcéo. Veja que, nesse crime,

n&o se trata de promessa de dinheiro, mas sim de vantagens.

® PREVARICAGAO - praticado por Agente Publico contra a administracéo
publica em geral e consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente,
ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer

interesse ou sentimento pessoal.

® CONCUSSAO - praticado por Agente Publico contra a administracédo publica
em geral e consiste em exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungdo, ou antes, de assumi-la, mas em raz&o dela,
vantagem indevida. Também incorrem nesse crime o funcionario que exige
tributo ou contribuicdo social que sabe ou deveria saber indevido, ou, quando
devido, emprega na cobranga meio vexatorio ou gravoso, que a lei néo

autoriza.
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QUALQUER COISA DE VALOR - Qualquer coisa de valor tangivel ou
intangivel, definido amplamente, em qualquer forma, incluindo, entre outros,
dinheiro, equivalentes de caixa (como cartbes-presente, certificados de
presente e descontos), bolsas de estudo, presentes, brindes, viagens,
refeicbes, hospitalidades, entretenimentos, ajudas de custo, favores,
cumprimento de uma solicitacao de fornecimento de qualquer coisa de valor a
um terceiro (como um Membro Proximo da Familia de um Agente Publico),
contribuigbes para caridade ou outra organizagdo sem fins lucrativos,
patrocinios promocionais, oportunidades de negdcios ou emprego, ou
qualquer outra contraprestacdo ou beneficio, mesmo que ndo seja de

natureza econémica ou patrimonial.

Observe que o valor € baseado no beneficio que um item proporciona a
pessoa que o recebe, em vez do custo financeiro desse beneficio para a

Empresa.

VANTAGEM INDEVIDA - Qualquer tipo de lucro, privilégio, ganho ou
beneficio contrario a legislacdo e regulamentagcdo em vigor, ainda que sem

carater econdmico ou patrimonial.

4. RESPONSABILIDADES:

Compete a Diretoria Executiva/Técnica da Construtora Sudoeste:

Aprovar e revisar a presente Politica e suas alteragdes para adequa-la a sua

finalidade.
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Compete ao Comité de Etica e Compliance:

® Disponibilizar, sempre que possivel, aos Colaboradores treinamentos que
promovam a conscientizagao sobre a legislagao anticorrupgéo;

® Desenvolver campanhas/atividades que auxiliem na prevencao e deteccéo de
operagdes que caracterizem indicios de violagcédo a legislagado anticorrupgéo,
quando aplicavel;

® |Investigar eventuais denuncias ou suspeitas de violagdo nos termos da
presente Politica, encaminhando suas conclusdes para a Diretoria para que

sejam tomadas as devidas providéncias.

Compete aos Colaboradores:

® Nao aceitar nenhuma forma de pratica proibida pelas leis anticorrupcao, tomar
conhecimento, compreender e envidar os meios para proteger a Construtora
Sudoeste e SPEs coligadas contra procedimentos de corrupgao e de suborno,
nao sendo admitido comportamento omisso em relagao a esse assunto.

® Comunicar imediatamente a Chefia Imediata e o Comité de Etica e
Compliance ou usar o Canal de Denuncias da Construtora Sudoeste, caso

tome conhecimento de algum ato que descumpra a legislagao anticorrupgao.

Compete aos Terceiros:

® Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, a qual esta
devidamente disponivel publicamente no site da Construtora Sudoeste, e
quando assim se fizer necessario, acionar os canais disponiveis de a
Construtora Sudoeste para consulta sobre situacdes que conflitem com esta

Politica ou mediante a ocorréncia de situagdes nela descritas.
1
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5. REGRAS DE CONDUTAS:

® VEDAGAO GERAL: A Construtora Sudoeste e seus Colaboradores e
Terceiros sdo terminantemente proibidos de receber, oferecer, prometer,
pagar, fornecer ou autorizar o fornecimento de Qualquer Coisa de Valor para
ou de qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou
recompensar qualquer agao ou decisdo de tal pessoa e/ou obter ou reter
negocios ou qualquer vantagem em beneficio préprio ou das SPEs coligadas

da Construtora Sudoeste ou promover qualquer finalidade indevida.

No contexto de procedimentos de fiscalizagao ou investigagado conduzidas por
Agentes Publicos, os Administradores, Colaboradores e Terceiros atuando em
nome da Construtora Sudoeste ndo devem agir de forma a dificultar ou intervir

na atuacado dos Agentes Publicos.

® REALIZAGAO DE DOAGOES POLITICAS A CANDIDATOS A CARGO
ELETIVO E A PARTIDOS POLITICOS: A Construtora Sudoeste nzo realiza
doagdes a partidos politicos ou a candidatos. Respeitamos o direito dos
Colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doagdes a tais
entidades ou a candidatos, se assim desejarem. As Doagdes Politicas devem
ser realizadas sempre em nome préprio, € ndo em nome da Construtora
Sudoeste e demais SPEs coligadas, de acordo com o Procedimento de
Doacédo a Candidatos a Cargos Eletivos e Partidos Politicos e Participagdo no

Processo Eleitoral.
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® DOACOES FILANTROPICAS: As doacdes realizadas pela Construtora

Sudoeste e demais SPEs coligadas para apoiar as causas filantropicas devem
ser feitas sem a expectativa de obtencdo de qualquer Vantagem Indevida

como contrapartida.

Como procedimento prévio as doacodes filantrépicas, devera ser realizada
uma Auditoria Juridica prévia para analise da existéncia e uma investigacao
da situagao da regularidade das referidas entidades filantropicas. Na hipotese
de ser constatada alguma suspeita de irregularidade, o Comité de Etica e

Compliance da Construtora Sudoeste sera comunicado.

Quaisquer doagdes irregulares podem representar risco regulatorio, legal e de
imagem para a Construtora Sudoeste, exigindo a investigacdo de atos que
possam envolver corrupgao, conflito de interesses ou condutas antiéticas.

Todas as doacgbes filantropicas devem ser submetidas para aprovacdo do

Comité de Etica e Compliance da Construtora Sudoeste.

LIVROS E REGISTROS: A Construtora Sudoeste exige que um sistema de
controles contabeis internos adequado seja mantido e que os individuos
informem e reflitam todas as operacgdes de forma justa, precisa e em detalhes

razoaveis nos livros e registros da Empresa.

Os livros e registros ndo devem conter nenhuma declaragdo falsa, enganosa
ou inclusées nao verdadeiras, como registro de uma despesa com presente

como algo que nao seja um presente.

Nunca classifique uma operacdo de forma errada intencionalmente com

relagao as contas, departamentos ou periodo contabil.
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WhatsApp: (31) 98947-7889

https://canal.ouvidordigital.com.br/sudoeste

Mantenha uma documentacgao correta, apropriada e razoavelmente detalhada
para comprovar todas as operagdes e preserve os documentos de acordo

com as politicas de gestao de informagdes e registros da Empresa.

CANAL CONFIDENCIAL DE DENUNCIA: Todos os Colaboradores, Terceiros
e Parceiros de Negdécio devem comunicar a Diretoria Executiva/Técnica da
Construtora Sudoeste ou usar o canal de denuncia anénimo caso suspeitem
ou tenham conhecimento acerca de qualquer violagdo ao disposto nesta
Politica ou em quaisquer outros procedimentos ou controles que a Empresa

tenha em pratica para impedir atividades ilicitas ou suspeitas.

Os reportes serdo tratados de forma segura e ética.

Todos os envolvidos no recebimento, averiguagdo e determinagcdo do
resultado dessas investigacbes devem garantir o sigilo das informacgdes e da
identidade de quem as reportou.

A Construtora Sudoeste difunde uma orientagao de nao retaliagcdo em relagao

aos denunciantes.
O Canal de Denuncia é confidencial e pode ser utilizado de forma anbnima,
inclusive por pessoas de fora da Construtora Sudoeste. O canal funciona 24

horas por dia, sete dias por semana através dos seguintes canais:

Canal de Denuncias:

Qualquer Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violagbes a

Empresa ou deliberadamente omitir informacgdes relevantes estara sujeito a
1
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medidas disciplinares.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica seréo

investigados imediatamente e de forma apropriada.

Se, depois da investigagdo, a Empresa determinar que ocorreu uma conduta
imprépria ou proibida, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e os envolvidos
estardo sujeitos a medidas disciplinares e/ou penalidades, incluindo adverténcia
(verbal ou formal), suspensdo, demissao por justa causa, rescisdo contratual,

conforme aplicavel.

Antes da aplicacao de qualquer penalidade pela Chefia Imediata e/ou Diretoria
Executiva/Técnica da Empresa, ocorrera uma investigagdo completa e justa, que

incluira a oportunidade de o Colaborador acusado da irregularidade ser ouvido.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE COM A POLITICA: Sempre que possivel, a
Empresa conduzira auditorias peridédicas para garantir o cumprimento desta Politica e

fornecera relatérios sobre os resultados dessas auditorias, incluindo quaisquer acoes

disciplinares e outras agdes

encontradas.

remediadoras tomadas caso Vviolagbes sejam

® TREINAMENTOS E CERTIFICAGOES:

O compromisso da Construtora Sudoeste com elevados padrées de conduta comercial

ética depende de seus Colaboradores e Terceiros. Para tanto, a Empresa espera que os

Colaboradores e Terceiros sigam esta Politica, participem de treinamento conforme

apropriado e tenham conhecimento das principais politicas e procedimentos da

Construtora Sudoeste.

Adicionalmente, a Empresa informa que periodicamente concedera treinamentos

obrigatérios a todos os seus Colaboradores.
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Na eventual hipétese de algum Colaborador nao realizar referidos treinamentos, sancoes
poderdo ser aplicadas, como envio de adverténcias e bloqueio de seus acessos,

conforme aplicavel.

6. DISPOSICOES FINAIS:

® A Politica Anticorrupgéo e Antissuborno entrard em vigor na data de sua publicagéo e
sera divulgada internamente e externamente por meio dos veiculos de comunicagéo
da Construtora Sudoeste.

® Esta Politica sera revisada periodicamente sempre que se fizer necessario, nao
excedendo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

® A Chefia Imediata deve solicitar a todos os Colaboradores que preencham o Termo
de Comprometimento com a Politica Anticorrupgdo e Antissuborno da Construtora
Sudoeste, conforme modelo do anexado neste documento.

® O Departamento de Pessoal (DP) da Construtora Sudoeste devera manter
arquivadas os termos preenchidos pelos Colaboradores.

® A assinatura do Termo de Comprometimento com a Politica Antissuborno e
Anticorrupg¢ao deve ser uma condigao para a celebragcido do contrato de trabalho com

o novo Colaborador.
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7. ANEXO:
TERMO DE COMPROMETIMENTO COM A
POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO
Eu, ,Cargo Area

de claro ter lido e compreendido a
POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO DA CONSTRUTORA
SUDOESTE, e me comprometo a

cumprir fielmente suas disposicbes. Declaro ainda que, caso tome
conhecimento de quaisquer informacdes que constituam violagdo a Politica
Anticorrupcao e Antissuborno, que informarei imediatamente ao gestor imediato,
Geréncia de Pessoas, ou por intermédio do Canal de Denuncias da Entidade,

para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Data: , de de 20

Assinatura:
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