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CARTA AOS COLABORADORES 

 
 

 

“Prezados Colaboradores, 

É com grande satisfação que apresentamos a vocês o nosso novo Código 
de Conduta. Este documento é uma declaração clara e inequívoca do 
nosso compromisso com a ética e a integridade em todas as nossas 
atividades empresariais. Como membros desta empresa, cada um de nós 
tem a responsabilidade de agir conforme nossos princípios em todas as 
nossas interações com colegas, clientes, fornecedores e parceiros. 

Este Código de Conduta é um guia para ajudar a todos a tomarmos 
decisões e a agir em todas as situações. Ele reflete os nossos valores 
fundamentais e a nossa crença de que a ética é um elemento essencial 
para o sucesso a longo prazo da nossa empresa. 

Esperamos que vocês leiam este documento com atenção e o utilizem 
como um guia diário. Juntos, devemos cultivar uma cultura de 
integridade que beneficia a todos nós, a nossa empresa e a comunidade. 

É importante recordar que a integridade não é apenas uma obrigação 
legal ou moral, mas sim um diferencial competitivo que nos permite 
construir relacionamentos confiáveis. Ao adotarmos esses princípios 
como estilo de vida, criamos um ambiente de trabalho baseado na 
transparência, respeito e confiança mútua. 

Cada um de nós deve tomar para si a responsabilidade das próprias 
ações e decisões e nos esforçarmos para ser sempre nossas melhores 
versões todos os dias. Vamos trabalhar juntos em prol de um ambiente 
de integridade e respeito onde cada pessoa se sinta valorizada. 

Contamos com todos vocês assim como todos vocês podem contar com 
este Comitê.” 

 
 
 

 
Comitê de Ética, Compliance e Privacidade 
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DESENVOLVER EM PR E EN DI M E NT O S  QUE OF EREÇAM 

UMA NOVA VISÃO SOBRE O MORAR E POSSIBILITEM VIVER 
EXPERIÊNCIAS ENCANTADORAS.  

 

 

 

 

 
 

 
SER A CONSTRUTORA DE ALTO PADRÃO REFERÊNCIA EM SOLIDEZ, 

CONFIABILIDADE E NA CAPACIDADE DE INSERIR NOVAS 

TENDÊNCIAS NO MERCADO. 
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1. SOBRE O CÓDIGO DE CONDUTA 

 
O Código de Conduta é um guia que aborda valores éticos, missão 

e políticas internas. É um alinhamento de expectativas que a Sudoeste 

tem em relação ao comportamento dos Colaboradores para que se 

orientem e tirem dúvidas a respeito de decisões e atitudes a serem 

tomadas dentro ou em nome da empresa. 

 
Além de suas diretrizes, é preciso seguir também as leis, normas e 

regulamentos vigentes aplicáveis ao nosso negócio, bem como nossas 

políticas e demais procedimentos internos. 

 

 

 

 
O CÓDIGO DE CONDUTA TEM A FUNÇÃO DE REFORÇAR A IDENTIDADE DA 

SUDOESTE POIS SÃO AS PESSOAS QUE CONSTROEM A IMAGEM DA 

EMPRESA AOS OLHOS DOS CLIENTES! 

 
O Código de Conduta deve ser seguido por todos os colaboradores 

da Sudoeste, em todos os níveis hierárquicos, inclusive pelos seus 

Diretores e Sócios. Também se aplica aos nossos parceiros, 

fornecedores, prestadores de serviços e qualquer pessoa, física ou 

jurídica, que venha a representar a empresa. 
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DILEMAS ÉTICOS E INTEGRIDADE 

 
“O certo sempre é o certo, mesmo que ninguém esteja fazendo. O 

errado é sempre errado, mesmo que todos estejam fazendo!” 

G. K. Chesterton 
 
 

 
Agir de forma íntegra significa fazer o que é CERTO para a Sudoeste e 

para todas as partes interessadas – como Colaboradores, 

Fornecedores, Parceiros e Clientes. 

 
 

 

TOMAR DECISÕES CORRETAS E IDÔNEAS DEPENDE 

DE CADA UM DE NÓS!!! 

 

 

 
ANTES DE TOMAR UMA DECISÃO VERIFIQUE SE ESSA DECISÃO ESTÁ DE ACORDO COM: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
LEIS POLÍTICAS INTERNAS VALORES INSTITUCIONAIS 
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ALGUMAS AÇÕES E COMPORTAMENTOS DEMONSTRAM 

INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO: 

 
 

 
1. Seja honesto. 

 
 

2. Assuma a responsabilidade por suas ações. 

 
3. Defenda o que é certo (mesmo que isso implique em levantar novos 

debates). 

 
4. Faça críticas construtivas e de forma educada. 

 
 

5. Respeite a opinião dos outros. 
 
 

6. Mantenha o sigilo das informações profissionais. 
 
 

7. Evite f ofocas. Seja discreto quando surgir assuntos de natureza 

salarial. 

 
8. Tenha prudência na tomada de decisão. O Bom Senso é sempre 

importante. 

 
9. Seja imparcial. É preciso saber diferenciar as relações profissionais 

das relações pessoais. 

 
10. Reconheça o mérito alheio. 
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COMITÊ DE ÉTICA, COMPLIANCE E 
PRIVACIDADE 

 
O Comitê de Ética, Compliance e Privacidade, tem como foco promover a 

ética e o padrão de conduta em toda a empresa, além de assegurar o 

cumprimento deste Código e das Políticas Internas. 

 
As principais funções do Comitê de Ética, Compliance e Privacidade 

consistem em: 

 
• Receber e analisar as denúncias formalizadas através do canal; 

 
 

• Determinar a aplicação de medidas disciplinares; 

 
• Promover a revisão deste Código e das Políticas Internas; 

 
• Coordenar o processo de mapeamento e gerenciamento de riscos; 

 
• Sugerir medidas relacionadas às boas práticas de Governança; 

 

• Assegurar a existência e manutenção da linha ética. 
 
 

 

VIOLAÇÕES AO CÓDIGO 

 
DEIXAR DE CUMPRIR COM O DISPOSTO NO CÓDIGO É UMA CONDUTA 

INADEQUADA, VISTA COMO UM ASSUNTO SÉRIO QUE DEVE SER 

RELATADO E TRATADO E QUE PODE LEVAR A APLICAÇÃO DE UMA MEDIDA 

DISCIPLINAR. 
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A existência de normas, políticas e procedimentos internos é 

condição essencial para assegurar a perenidade da empresa. 

 
Cuidar para que os valores institucionais sejam seguidos a todo 

tempo é responsabilidade de cada um de nós. 

 
 
 

MEDIDAS DISCIPLINARES 

O descumprimento de normas e regras da Sudoeste não são 

tolerados e são passíveis de punição. 

 
Caso tenha ocorrido uma violação, a natureza de qualquer medida 

disciplinar ou corretiva será determinada por meio do Comitê de 

Ética, Compliance e Privacidade que contará com o auxílio de 

outras áreas especializadas da empresa, incluindo Departamento 

Pessoal, Segurança do Trabalho e Recursos Humanos. 

 
É importante esclarecer que casos de violações que incluam uma 

infração da lei poderão ser encaminhados às autoridades policiais 

competentes. 

 
Clique no link e consulte a nossa Política de 

Medidas Disciplinares. 

https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/EjvhhduyPchOjk4LI_rLIPQBikXxiqk0KmtIwur2oXp0YQ?e=UbyKAl
https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/EjvhhduyPchOjk4LI_rLIPQBikXxiqk0KmtIwur2oXp0YQ?e=UbyKAl
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CANAL DE DENÚNCIAS 

O Canal de Denúncias é uma plataforma de comunicação que pode 

ser utilizada por qualquer Colaborador, Fornecedor ou Parceiro 

comercial da Sudoeste, para relatar qualquer tipo de irregularidade 

como fraudes, assédios e roubos por exemplo. 

 
Contamos com o auxílio de uma plataforma terceirizada para o 

recebimento das denúncias, que garante o sigilo e confidencialidade 

das informações, bem como a independência e imparcialidade do 

canal. 

 

Qualquer conduta que contrarie este Código poderá ser 

denunciada 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
AS DENÚNCIAS PODEM SER FORMALIZADAS DE FORMA 

ANÔNIMA. FICA A SEU CRITÉRIO SE IDENTIFICAR! 

https://canal.ouvidordigital.com.br/sudoeste
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2. COLABORADORES E O AMBIENTE DE 
TRABALHO 

 
Acreditamos que um bom ambiente de trabalho, com pessoas 

competentes, valorizadas e engajadas, potencializa nossos 

resultados. Buscamos um espaço diversificado e de inclusão, que 

valorize a inovação, e não toleramos qualquer tipo de desrespeito 

ou discriminação. Propiciamos um local de trabalho respeitoso, 

justo e com oportunidades de crescimento profissional. 

 

POSTURA PROFISSIONAL 

A postura profissional é a maneira de se comportar no 

ambiente profissional. Envolve o relacionamento entre as 

pessoas, a prática dos valores da Sudoeste e o comportamento de 

cada um, além de refletir diretamente na forma como o 

profissional e a empresa são percebidos. 
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USO DE ÁLCOOL E DE DROGAS/PORTE DE 
ARMAS 

 
É proibido o uso de drogas ilícitas nas dependências da 

Sudoeste ou no exercício da função, bem como o porte, guarda 

ou manipulação de armas. Não é permitida a entrada nas 

instalações da Sudoeste de qualquer pessoa sob efeito de 

substâncias entorpecentes. 

 
 
 

 

COMERCIALIZAÇÃO DE MERCADORIAS E 
CONTEÚDO INADEQUADO 

 
São proibidas a comercialização e a troca de mercadorias de 

interesse particular nas dependências da Sudoeste sem prévia 

autorização. 

 
Também não é permitido o armazenamento ou a utilização de 

conteúdo obsceno, pornográfico, violento, discriminatório, 

racista ou difamatório que desrespeite qualquer indivíduo ou 

entidade, seja em forma virtual (digital) ou física. 
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ASSÉDIO MORAL E SEXUAL 

 
Não toleramos qualquer forma de assédio, tais como sexual, moral 

ou de qualquer outra natureza, nem situações que configurem 

desrespeito, intimidação ou ameaça no relacionamento entre 

Colaboradores, independentemente de seu nível hierárquico. 

 
 

 

 

 

ASSÉDIO MORAL é a exposição de pessoas a situações humilhantes 

e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e 

prolongada, no exercício de suas atividades. 

 
É uma conduta que traz danos à dignidade e à integridade da 

pessoa, colocando a saúde em risco e prejudicando o ambiente de 

trabalho. 

 
O assédio moral pode ser vertical (quando praticado pelo superior 

hierárquico contra o subordinado), horizontal (quando praticado 

pelo subordinado contra o superior hierárquico) e misto (quando 

combinada as duas modalidades anteriores). 
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Fique ligado! 

Não confunda com Assédio Moral: 
 
 
 

 

EXIGÊNCIAS PROFISSIONAIS: Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiência e 

estimular o cumprimento de metas não é assédio moral. No cotidiano do ambiente de 

trabalho, é natural existirem cobranças, críticas e avaliações sobre o trabalho e o 

comportamento profissional dos Colaboradores. Por isso, eventuais reclamações por tarefa 

não cumprida ou realizada com displicência não configuram assédio moral. 

 
 

 

AUMENTO DE VOLUME DE TRABALHO: É possível que haja períodos de maior volume de 

trabalho. A realização de serviço extraordinário é possível, dentro dos limites da legislação 

e por necessidade de serviço. A sobrecarga de trabalho só pode ser vista como assédio 

moral se usada para desqualificar especificamente um indivíduo ou se usada como forma 

de punição. 

 

Clique no link e consulte a nossa Política de 

Licenças e Ausências ao Trabalho. 

 

 

 

USO DE MECANISMOS TECNOLÓGICOS DE CONTROLE: Utilizamos um controle de ponto 

eletrônico, meios de monitoramento dos equipamentos da empresa, link de internet 

corporativa e câmeras de segurança. Essas ferramentas tecnológicas para controle de 

jornada e atividades não são consideradas meios de intimidação, uma vez que servem para 

o controle da frequência e da assiduidade dos Colaboradores. 

https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/ErnW0tx2L85Ku-m_aSaLiu4BTZr5SQjzmrzFlfRZIDJ5kQ?e=xuZ4SE
https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/ErnW0tx2L85Ku-m_aSaLiu4BTZr5SQjzmrzFlfRZIDJ5kQ?e=xuZ4SE
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ASSÉDIO SEXUAL é toda conduta indesejada de natureza sexual que 

restrinja a liberdade sexual da vítima. 

 
 

 

 
EXEMPLOS DE CONDUTAS QUE PODEM SER CARACTERIZADAS COMO 

ASSÉDIO SEXUAL: 

- insinuações de caráter sexual; 

- gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido; 

- conversas indesejáveis sobre sexo; 

- narração de piadas ou uso de expressões de conteúdo sexual; 

- contato físico não desejado; 

- convites impertinentes; 

- solicitação de favores sexuais e outros. 

O QUE É ASSÉDIO SEXUAL? 
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VEDAÇÃO DE CONDUTAS FRAUDULENTAS 

Fraudes contrariam e podem comprometer profundamente a 

integridade da Sudoeste e é papel de todos zelar pela integridade. 

 
FRAUDE é qualquer ato realizado para obter ganhos de forma 

ilícita, indevida ou irregular, em prejuízo de outra pessoa ou de 

outra empresa. Como por exemplo: 

 

 

 FALFISICAR DOCUMENTOS OU ATESTADOS MÉDICOS; 

 
 ALTERAÇÃO DE DADOS CONTÁBEIS, RESULTADOS GERENCIAIS, DADOS 

DE CLIENTES; 

 

 PAGAMENTOS OU RECEBIMENTO DE VALORES POR FORMAS NÃO 

OFICIAIS; 

 

 CONCESSÃO DE DESCONTOS INDEVIDOS, DENTRE OUTRAS PRÁTICAS. 

 
A Sudoeste tem o compromisso de respeitar e cumprir rigorosamente as 

legislações e regulamentos aplicáveis ao negócio, incluindo a legislação 

anticorrupção, de tal forma que não é tolerada a prática de qualquer ato 

que configure ou possa configurar delito empresarial ou que coloque em 

risco a imagem da empresa. 

 

 

FIQUE ATENTO! ESSAS CONDUTAS PODEM SER GERAR 

APLICAÇÃO DE MEDIDAS DISCIPLINARES, INCLUINDO 

DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA. 
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COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

 
Todos os Colaboradores e Parceiros da Sudoeste têm o dever de 

zelar pela imagem e reputação da empresa, principalmente ao 

participarem de mídias sociais. 

 

A IMAGEM INSTITUCIONAL DA SUDOESTE 

INCORPORA O SEU ATIVO 

 
NÃO É PERMITIDO: 

 
Utilizar os meios de comunicação da Sudoeste para 

atividades que não sejam de interesse da empresa. 

 
 

Utilizar o e-mail da empresa e/ou a internet para 

transmissão ou recepção de informações ofensivas, 

agressivas, pornográficas, textos falsos (“trotes”) e 

sobre posicionamentos político-partidários. 

 
 

Além disso, não é tolerado o envolvimento de Colaboradores 

e Parceiros em atividades ilegais que prejudiquem ou 

coloquem em risco a imagem e reputação da Sudoeste. 
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SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES 

Todas as informações que são passadas aos Colaboradores e 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BOAS PRÁTICAS DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO: 
 

 
1.  Não divulgue ou 

repasse informações 

sigilosas; 

2. Não acesse sites não condizentes com a sua rotina 

de trabalho; 

3. Não realize reuniões ou fale ao telefone em locais 

públicos sobre assuntos da empresa; 

4. Não faça cópia de informações, processos, 

softwares ou qualquer outro tipo de conhecimento 

que sejam de interesse da Sudoeste; 
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5. Não envie informações ou documentos da Sudoeste 

para o seu e-mail pessoal, de terceiros não 

autorizados, para nuvem pessoal (não 

corporativa), nem armazene em seu dispositivo 

remoto, como pen drives, ou computador/tablet 

pessoal, dentre outros, salvo situações 

autorizadas; 

6. Não utilize equipamentos não homologados na 

rede corporativa da Sudoeste. 

 
A SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES É DE 

RESPONSABILIDADE DE TODOS! 

Clique no link e consulte a nossa Política de Segurança 

da Informação. 

 

 

 

 

          

   

             

 

https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/Ehx9LSxGCSRLoFuETHyB-mcBY0HUNMI17ssBJbEmjocm9w?e=Gv9sAN
https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/Ehx9LSxGCSRLoFuETHyB-mcBY0HUNMI17ssBJbEmjocm9w?e=Gv9sAN
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3. RELAÇÕES COM O PÚBLICO EXTERNO 

O bom relacionamento com Clientes, Parceiros e Fornecedores também 

integra os VALORES DA SUDOESTE. 

 
Para a Sudoeste tão importante quanto as nossas atitudes, são as 

ações de todos ao nosso redor, de cada Colaborador, Fornecedor 

e Parceiro. A cada dia, caminhamos em direção a um futuro mais 

sustentável em todos os sentidos, tanto ambiental, como social e 

econômico. 

 

RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES 

 
QUEREMOS PROMOVER EXPERIÊNCIAS ENCANTADORAS AOS 

NOSSOS CLIENTES 

 
O RELACIONAMENTO COM OS NOSSOS CLIENTES deve ser marcado pela 
cordialidade; educação; atendimento eficaz e assertivo; respeito; 
transparência; tratamento adequado das sugestões ou críticas recebidas 
e confidencialidade. 

 

    DICAS:     

ESCUTE MAIS E FALE SOMENTE O NECESSÁRIO! 

RESPEITO TAMBÉM SIGNIFICA RESPONDER OS CLIENTES DENTRO 

DOS PRAZOS AJUSTADOS! 
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RELACIONAMENTO COM INVESTIDORES E 
SÓCIOS 

 
O relacionamento com os Investidores e Sócios deve se basear em 

uma comunicação transparente e objetiva, que permita e garanta 

a veracidade das informações e resultados almejados. 

 

 

 REPORTE A REALIDADE DOS NEGÓCIOS NAS COMUNICAÇÕES COM 

INVESTIDORES E SÓCIOS, INCLUINDO AS DEMONSTRAÇÕES 

FINANCEIRAS E RELATÓRIOS OPERACIONAIS. 
 

 
 RESPONDA ÀS DEMANDAS DOS INVESTIDORES E SÓCIOS COM 

CORDIALIDADE, RESPEITE OS PRAZOS FIRMADOS, DESTAQUE 

COM CLAREZA OS RISCOS RELACIONADOS AO NEGÓCIO E ÀS 

MEDIDAS ADEQUADAS DE INTEGRIDADE ALINHADAS A ESTE 

CÓDIGO. 

 
 MANTENHA SIGILO DE QUALQUER INFORMAÇÃO QUE VENHA A 

TER ACESSO, DE FORMA ESCRITA OU VERBAL. 
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RELACIONAMENTO COM PARCEIROS 
COMERCIAIS 

 
SÃO CRITÉRIOS UTILIZADOS PARA A SELEÇÃO DE FORNECEDORES: 

 

 

 
A Sudoeste não tolera que fornecedores ou terceiros sejam 

privilegiados em processos de contratação em troca de benefícios 

pessoais, por meio de práticas como repassar os preços de 

concorrentes ou informações privilegiadas. 

 
 

 

ATENÇÃO: 

 
*NÃO FAÇA CONTRATAÇÃO DE FORNECEDORES QUE DESCUMPRAM AS LEIS 

APLICÁVEIS, OS PROCEDIMENTOS INTERNOS DA SUDOESTE OU QUE NÃO POSSUAM A 

CERTIFICAÇÃO E/OU LICENÇA NECESSÁRIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES. 

 
*FICA VEDADA A CONTRATAÇÃO DE AMIGOS, CONJUGES OU PARENTES DE ATÉ 2º GRAU 

DE COLABORADORES QUE ESTEJAM REALIZANDO O PROCESSO DE SELEÇÃO.” 

 
Clique no link e consulte a nossa Política de 

Contratação de Fornecedores. 

TÉCNICO 
ECONÔMICO 

FINANCEIRO 

 
SÓCIOAMBIENTAL 

https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/EgQIVkb7o-VNpbQK98GZEckBHHUdxyj5zar2bJB3O0mDhg?e=S64OgY
https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/EgQIVkb7o-VNpbQK98GZEckBHHUdxyj5zar2bJB3O0mDhg?e=S64OgY
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RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE 

UM EMPREENDIMENTO SUDOESTE ENCANTA TODA A 

COMUNIDADE 

 
Prezamos pela boa convivência e o desenvolvimento social no 

entorno dos locais onde construímos. 

 
Por essa razão, valorizamos relações de respeito e cooperação com a 

comunidade que está próxima a cada empreendimento. 

 
Trate cordialmente os vizinhos, busque resolver os conflitos de 

forma ágil e assertiva, pensando sempre em fazer o que seja melhor 

para todos. 

 

 

RELACIONAMENTO COM PESSOAS 
POLITICAMENTE EXPOSTAS 

 
O Governo Brasileiro, cada vez mais, cria políticas com o objetivo 

de inibir práticas como a corrupção e a lavagem de dinheiro. 

 
Precisamos ficar atentos ao nos relacionar com pessoas 

politicamente expostas. 
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QUEM SÃO AS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS? 

 
Segundo a Legislação, consideram-se pessoas politicamente 

expostas os agentes públicos que desempenham ou tenham 

desempenhado, nos últimos cinco anos, no Brasil ou em países, 

territórios e dependências estrangeiras, cargos, empregos ou 

funções públicas relevantes, assim como seus representantes, 

familiares e estreitos colaboradores. 

 

SÃO EXEMPLOS DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS: políticos, juízes, 

promotores, militares de alto nível, lideranças de empresas 

públicas ou de partidos políticos. 

 

 
FIQUE ATENTO: 

 
JAMAIS ACEITE QUALQUER TIPO DE QUANTIA PARA FECHAR UMA 

NEGOCIAÇÃO. 

 
DENUNCIE QUALQUER TENTATIVA DE PRÁTICA DE SUBORNO OU 

PAGAMENTO FACILITADO. 

 
DESCONFIE DE VANTAGENS COMPETITIVAS E NÃO ACEITE FAVORES 

DURANTE UMA TRANSAÇÃO COMERCIAL. 
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RELACIONAMENTO COM O GOVERNO E 
ENTIDADES PÚBLICAS 

 
O relacionamento da Sudoeste com órgãos governamentais, 

reguladores e demais agentes públicos, deve ser pautado em 

comportamento justo, lícito e profissional. 

 

DENUNCIE QUALQUER FORMA DE PRESSÃO OU SOLICITAÇÃO INDEVIDA DE 

AGENTES PÚBLICOS. 

 

PATROCÍNIOS E DOAÇÕES 

A Sudoeste tem interesse em contribuir, cada vez mais, com 

desenvolvimento da sociedade como um todo. Doações e Patrocínios 

são permitidos e poderão ser realizados em favor de qualquer tipo 

de pessoa jurídica, desde que previamente  aprovados pela 

Diretoria. 

 
Antes de realizar uma Doação ou Patrocínio, procure o Comitê de 

Ética, Compliance e Privacidade para fazer uma verificação da 

idoneidade da instituição que irá receber os recursos. 

 

SÃO VEDADAS: Doações políticas ou para campanhas eleitorais, 

doações que direta ou indiretamente beneficiem pessoas 

politicamente expostas ou partidos políticos e doações para fins 

ilícitos. 
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BRINDES, ENTRETENIMENTO E 

HOSPITALIDADE 

SABEMOS QUE É MUITO BOM RECEBER UM PRESENTE. 
 
 

 
PORÉM, VOCÊ JÁ PAROU PARA PENSAR QUE ESSE PRESENTE 

PODE TER ALGUMA INTENÇÃO? 

 
A Sudoeste orienta os Colaboradores e terceiros que atuam em 

nome da empresa, que não ofereçam ou aceitem brindes, presentes, 

almoços e jantares, ou qualquer tipo de benefício, quando estiver 

alguma intenção nessa conduta que possa influenciar contratações 

ou facilitar negócios. 

 
• NÃO ACEITE PRESENTES, DINHEIRO OU FAVORES QUE POSSAM AFETAR 

DECISÕES OU FACILITAR NEGÓCIOS. 

 

• RECOMENDAMOS QUE OS COLABORADORES QUE FAZEM CONTRATAÇÕES 

RECUSEM PRESENTES DE QUALQUER NATUREZA DOS FORNECEDORES, 

ESCLARECENDO QUE O RECEBIMENTO DE PRESENTES NÃO É ACONSELHADO 

PELO CÓDIGO DE CONDUTA. 

 
Clique no link e consulte a nossa Política de 

brindes, presentes e cortesias. 

https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/EgJRbiHOnQVEmzXPb3UK3kIBZqagy7mqbwlGuAvotRq6OQ?e=S438ce
https://sudoesteconstrutora.sharepoint.com/:f:/s/BibliotecaSudoeste/EgJRbiHOnQVEmzXPb3UK3kIBZqagy7mqbwlGuAvotRq6OQ?e=S438ce
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4. USO DE RECURSOS DA SUDOESTE 

Os bens, os equipamentos e as instalações da Sudoeste se 

destinam exclusivamente ao uso em suas operações e não podem 

ser utilizados para fins particulares, salvo em situações 

específicas definidas pela empresa com anuência da liderança. 

 

 

PATRIMÔNIO DA SUDOESTE 

 
Preservar e usar corretamente o patrimônio da Sudoeste é 

responsabilidade de todos. 

 
 

 
 

 
FIQUE ATENTO: CASOS COMO ROUBOS E FURTOS PODERÃO SER ENCAMINHADOS 

ÀS AUTORIDADES POLICIAIS. CASO TOME CONHECIMENTO DE FURTO E ROUBO, 

DENUNCIE ATRAVÉS DO CANAL DE DENÚNCIAS. 
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PROPRIEDADE INTELECTUAL E 

CONFIDENCIALIDADE 

 
O resultado do trabalho dos Colaboradores e Prestadores de 

Serviços também é de propriedade exclusiva da Sudoeste. 

 

 
CONSTITUI PATRIMÔNIO DA SUDOESTE, ALÉM DOS BENS MATERIAIS: 

 
 TODO O MATERIAL DE NATUREZA INTELECTUAL E DE INFORMAÇÕES 

ESTRATÉGICAS; 

 

 MARCA, PROJETOS, NOMES DE DOMÍNIO, DIREITOS AUTORAIS; 

 INOVAÇÕES, APERFEIÇOAMENTOS, PROCESSOS OU PRODUTOS; 

 INFORMAÇÕES FINANCEIRAS, COMERCIAIS OU DE MERCADO, IDEIAS; 

 

 CONHECIMENTO OU QUALQUER OUTRA ATIVIDADE DE CUNHO NÃO 

MATERIAL. 

 
 

 
É RESPONSABILIDADE DE TODOS TRATAR DE FORMA CONFIDENCIAL AS INFORMAÇÕES 

SOBRE A PROPRIEDADE INTELECTUAL A QUE SE TENHA ACESSO EM DECORRÊNCIA DE 

SEU TRABALHO, UTILIZANDO-AS DE FORMA CUIDADOSA. 



 

 
TERMO DE ADESÃO AO CÓDIGO DE CONDUTA 

 
Declaro que li e compreendi o Código de Conduta da Sudoeste e estou 

ciente das diretrizes e das regras contidas neste documento. 

 
Assumo o compromisso de seguir referidas diretrizes nas minhas atividades 

profissionais, seja como colaborador, parceiro de negócio (fornecedor, 

prestador de serviço, empreiteiro, corretor, agente intermediário, dentre 

outros), sob pena de sofrer as medidas disciplinares, rescisórias do contrato, 

e até responsabilização civil e criminal, conforme o que está previsto na lei. 

 
 
 

As Partes admitem a possibilidade de utilização de assinatura eletrônica 

realizada por entidade vinculada à ICP-Brasil, podendo o serviço de 

assinatura ser prestado por qualquer terceiro cujo objeto 

seja a prestação desse tipo de serviço. 
 
 

NOME OU RAZÃO SOCIAL:   
 
 
 

CPF OU CNPJ:   
 
 
 

FUNÇÃO:   
 
 
 

Belo Horizonte,  de  de  . 

 

 

ENCANTAR OS CLIENTES ATRAVÉS DA BOA CONDUTA. 
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